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Debate sobre los desafios de la relacion entre la educacion y el trabajo

El salto al vacio desde la escuela

En el congreso “La educacion en el Bicentenario”, académicos y funcionarios analizaron los
cambios que precisa el sistema escolar para acompanar a los alumnos en el pasaje al mercado
laboral.

Con una ciudad agitada por la cantidad de visitantes, se desarrollé ayer la segunda jornada
del congreso “La educacién en el Bicentenario”, organizada por la Nacién y la provincia de
Entre Rios. Las principales actividades del dia estuvieron a cargo de ministros y especialistas
que expusieron, en distintas mesas y frente a cientos de docentes, sus miradas sobre los
desafios en materia educativa.

Por la mafana, el ministro de Educacién, Alberto Sileoni, entregd 35 mil libros para escuelas
primarias de la provincia. “La Presidenta anuncié la semana pasada un ambicioso plan de
computadoras —dijo—, pero las computadoras, que son la puerta abierta al siglo XXI, no
sustituyen al libro.” Mientras, en el céntrico Teatro 3 de Febrero, comenzaban los paneles
del congreso. En un dia fresco y ventoso, los asistentes se abalanzaban sobre las mesas con
café que los esperaban en el hall del viejo teatro, donde en 1994 se inauguré la Convencién
Nacional Constituyente. Cerca del mediodia se abrié un debate sobre “Educacion y trabajo:
actuales desafios”. La viceministra de Trabajo, Noemi Rial; el ex director del Indec Luis

Beccaria y la sociéloga Maria Antonia Gallart debatieron junto a los ministros de Educacién
de La Pampa y de Misiones.
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Beccaria cuestiond el pensamiento econémico dominante, que ve una relacién lineal entre
nivel educativo e ingreso. Para el economista, la educacién sdlo explica una parte de las
diferencias de ingreso. “Existen otras variables econdmicas y sociales asociadas no sélo al
individuo, sino también al puesto de trabajo.” Dio como ejemplo tecnologias que se incorporan
a determinados empleos que incrementan la productividad del trabajador sin que eso lleve a
un mayor ingreso. Por eso, sostuvo Beccaria, “un buen nivel educativo general es
imprescindible para facilitar el crecimiento econdmico, pero ademds tenemos que tener
puestos para que los que se graduen puedan ocuparlos”. Y advirtié que “el riesgo es la
sobrecalificacién”.

Noemi Rial admitié que el sistema educativo no garantiza por si solo un empleo y que el propio
trabajo necesita de actualizaciones permanentes. “La educacién es fundamental para adquirir
la ciudadania laboral”, insistié. Rial sefialé la importancia de reinsertar en el mundo del trabajo
a aquellas personas que en las ultimas décadas sufrieron el desempleo estructural y recordé
que el Plan Jefas y Jefes de Hogar requeria “una contraprestacién por medio de trabajos
sociales o la terminalidad del sistema educativo”. La viceministra anticipd que “en un mes” se
dara de baja el Plan Jefas y Jefes, “algo impensado ocho afios atrds”.

Ill

Gallart se concentré en lo que llamé el “salto al vacio”, es decir, “cémo la escuela puede
acompanar este transito al mercado del trabajo de la manera menos traumatica posible”. Para
la socidloga, el sistema educativo debe ser capaz de integrar aprendizajes para aplicarlos en un
marco concreto. “Lo que estd faltando mucho es el conocimiento de la realidad, y esto es
exigencia, no sélo contencién”, afirmd entre aplausos. “Queremos integrar gente, pero no
integrarla a cualquier precio —agregdé—. Con la asignacién universal, hay que hacer un gran
esfuerzo para que todos puedan aprender.” Criticd las memorizaciones y resalté la importancia
de la matemadtica y la comprensiéon de textos. Con escueta moderacién del ministro
pampeano, Néstor Torres, el cierre del encuentro quedd a cargo el ministro de Educacién de
Misiones, Luis Jacobo, que resumié el debate: “El desafio de la época es encontrarle la vuelta

al asunto en el periodo mas complejo para el mundo del trabajo”.

El congreso termina hoy con las Ultimas mesas de especialistas y la proyeccién de un
documental sobre el maestro rural Luis F. Iglesias, producido por el canal Encuentro para
celebrar del Dia del Maestro.

Informe: Federico Poore.

Link a la nota:

http://www.paginal2.com.ar/imprimir/diario/elpais/1-143842-2010-04-14.html|

El articulo periodistico con el que iniciamos la propuesta de capacitacién, -entre otros
tantos articulos que cualquiera de nosotros podemos encontrar, leer, comentar y
hasta analizar-, da cuenta de la agenda politica educativa actual, de los marcos de
accién generales y de los propdsitos que el sistema educativo nacional —y con él, el de
las diferentes jurisdicciones- considera prioritarios en la actualidad para la educacién
de nuestros nifios/as, jovenes y adultos.

R R




Asi mismo, de la revision de los documentos curriculares actuales, las normativas
vigentes y el contexto sociopolitico del cual formamos parte, podemos establecer
diversos interrogantes al respecto de nuestra tarea docente, nuestros derechos como
sujetos pedagogicos y las responsabilidades y obligaciones que como tales debemos
cumplir para asegurar el proceso de ensenanza.

¢Cual es el rol que el Estado asigna a docentes, directivos, alumnos y familias? ¢Cédmo
entendemos a la comunidad educativa en su conjunto? ¢(De qué modo nos
comprometemos con nuestra tarea? ¢Qué estrategias impulsaremos para lograr una
escuela mejor, una educacién mejor? En definitiva... Qué haremos para lograr
propuestas educativas participativas y colectivas que favorezcan el aprendizaje
significativo de nuestros alumnos.

Son algunas de las preguntas que permiten ponernos en situacién para abordar la
ensefanza desde una perspectiva estratégica. Ello nos requiere como sujetos activos
en el hecho educativo.

Tenemos a la vista propuestas educativas que promueven diluir algunas problematicas
que, desde hace décadas, vienen azotando a nuestro pais. A saber:

®  laexclusién y marginacion social.
® Elaislamiento de grupos minoritarios y su discriminacion.
® Falta de articulacidn entre niveles de formacion.
®  Falta de articulacidn entre escuela y comunidad.
® Falta de actualizacidn profesional.
® Falta de politicas centrales claras.
® Ladesercién escolar...
... Y otras tantas que podriamos listar incansablemente.

La Escuela, como organizacién, aparece como el lugar en el que se pueden dirimir —o
comenzar a dirimir- estas cuestiones ¢Y no es acaso éste, el lugar que la escuela ocupd
tradicionalmente? Si algo continuda vivo en la educacién de nuestro pais -a pesar de las
adversidades- es la educacion como prestacion y derecho universal. No en vano los
padres aun mantienen en alta estima el trabajo que brindan las escuelas. Y son los
directivos y docentes, esforzados, comprometidos, a veces incomprendidos, quienes
todos los dias, alimentan esa llama.

En este sentido, como profesionales de la educacidn, vemos que se hace
imprescindible aportar un granito de arena en la toma de conciencia acerca de que
cualquier modificacion en la gestidn institucional sélo cobra sentido y significado en la
medida en que sirva para mejorar el desarrollo personal y colectivo de los alumnos, en
una auténtica ensefianza de calidad.
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De este modo, el curso acerca a los docentes y directivos instancias de reflexién sobre
como puede ser entendida la educacion, la ensefianza y el aprendizaje desde una
perspectiva estratégica, colectiva y participativa para la toma de decisiones. Derivamos
en el analisis de conceptos tales como gestién, organizacién y planificacion
institucional, desde concepciones que buscan relevar usos y costumbres para convertir
a las instituciones escolares en agentes pasibles de reflexionar acerca de su rol social,
para trabajar sobre los procesos y necesidades del aprendizaje de su comunidad, y no
al revés. Aqui se relevard cémo el marco normativo vigente incide en la toma de
decisiones y en las estrategias de gestién institucional.

Una vez clarificadas estas posibilidades -y visualizadas a través de actividades
concretas- estaremos en condiciones de repensar:

®  cdmo es la institucidn escolar en la que queremos trabajar con nuestros
colegas, con los padres, con los alumnos, con los vecinos;

" qué estrategias alternativas de gestiéon podemos afrontar;
" de qué modo nos comprometernos en las tareas de la ensenanza.

No van a encontrar aqui soluciones magicas para las situaciones conflictivas. De ningln
modo. Pero si van a poder cultivar una mirada mas comprehensiva sobre el escenario
en el que les toca actuar y algunas estrategias concretas para convertir en hechos los
compromisos de accién.

No perdamos mas tiempo. Este es el momento: el aqui y ahora para la reflexién y el
trabajo. Iniciemos con Estrategias para la Gestion. Proyecto institucional vy
planificacion didactica.
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Objetivos

El presente curso tiene como objetivo que los cursantes:

Unidad 1: La impronta de la normativa actual y la planificacidon
educativa

® |dentifiquen los desafios que enfrenta la Educacidn en la actualidad.

= Diferencien propuestas de politica educativa progresistas respecto de
otras neoconservadoras.

®  Comprendan la importancia de las propuestas curriculares como
herramienta de encuadre y gestidn institucional.

® Comprendan que la implementacidn de estrategias educativas
favorecen al desarrollo del pensamiento y el aprendizaje significativo
de los sujetos pedagdgicos.

Unidad 2: Los desafios de la gestion y la organizacion

® Reconozcan las caracteristicas que denotan a la institucion educativa
Ccomo un organismo que aprende.

® Relacionen las transformaciones del sistema educativo con las
requeridas en la dimensidn curricular.

® Aprecien la gestidn estratégica de la institucion educativa como el
enfoque mas adecuado para generar innovacién y cambio.

® Comprendan la importancia que revisten los aspectos estructurantes
de la organizacidn de la instituciéon educativa.

Unidad 3: La planificacion institucional como estrategia de
gestion

® Valoren la metodologia de proyectos como intervencion positiva de
una gestion organizada para el desarrollo del pensamiento.

®  Comprendan el valor de los acuerdos como sustento en la toma de
decisiones.

= Diferencien enfoques politicos dentro del concepto de autonomia.

= (Clasifiquen los proyectos segun diferentes categorias de andlisis.

®  Describan las fases de los proyectos.
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® Analicen las técnicas que permiten la gestidon eficiente de un
proyecto.

® Conceptualicen las estrategias que enmarcan los proyectos.

= Justifiquen la elaboracién de proyectos educativos institucionales.

® Analicen los principios que deben sustentar los proyectos
institucionales.

®  Posicionen a los actores en sus roles naturales y necesarios.

a Contenidos

Unidad 1: La impronta de la normativa actual y la planificaciéon
educativa

1. Los desafios de la educacion en el Siglo XXI
1.1. Escenario Educativo
1.2. La propuesta educativa nacional: de la politica de mercado a la Ley de
Educacién Nacional
1.3. La Ley de Educacién Nacional
1.4. Dos articulos, un esquema final. (Debate acerca de la educacién que
gueremos)

2. Los desafios de la enseiianza en la provincia de Buenos Aires
2.1. Laincumbencia de los disefios curriculares y normativas vigentes en la
planificacidn institucional.
2.2. La planificacion educativa como estrategia de ensefanza.
2.3. ¢Qué es el Pensamiento Estratégico?
2.4. Gestién y planificacion estratégica: Una mirada hacia el futuro que
gueremos.

Unidad 2: Los desafios de la gestion y la organizacion

1. Las instituciones educativas frente a los desafios
1.1. Institucién Educativa. Aproximaciones a una definicién.
1.2. Estilo Institucional
1.3. Modelo Institucional
1.4. Ideologia Institucional
1.5. Identidad Institucional
1.6. ¢Qué organiza la organizacion?
2. Modelos de organizacién y gestion institucional
2.1. Nuevas concepciones
2.2. El desarrollo de propuestas participativas como anclaje y la resistencia
al cambio.
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2.2.1 El reconocimiento de la organizacion informal
2.2.2 Climas y relaciones positivas
3. Elementos estructurantes de la organizacién escolar
3.1 el espacio
3.2 el tiempo
3.3 los agrupamientos
4. Gestion institucional para el aprendizaje significativo
4.1. Innovacion y Creatividad
4.2- ¢Y qué decir acerca de la creatividad y la educacion?

Unidad 3: La planificacion institucional como estrategia de
gestion

1. La formulacién de proyectos institucionales como herramienta de
gestion.
1.1. La construccidn de acuerdos para la toma de decisiones
1.2. La metodologia de proyectos como estrategia de intervencion directiva
y didactica.
1.3. El Proyecto Institucional: Categorias y modelos de proyectos.
1.4. Dimensiones del Proyecto Institucional
1.5. Ideas clave para pensar los Proyectos Institucionales
1.6. Fases de la planificacion Institucional.
2. El sentido didactico de la planificacién.
2.1. La planificacion didactica como accidn colectiva e institucional
2.2. éPara qué y quiénes planificamos?
2.3. Las inteligencias multiples como formas de acceder al conocimiento.
3. Métodos y estrategias para el desarrollo de la planificacidn didactica.
3.1. El método de casos y la resolucién de problemas
3.2. Qué es un problema.
3.3. El abordaje de problemas como propuesta didactica
3.4. Tres situaciones un modelo.

".> Duracidn y carga horaria

Este curso tiene una duracidn de 120 horas reloj, lo que equivale a 180 horas catedra,
que se encuentran distribuidas en tres unidades de treinta y cinco (35) hs. reloj.

Por ello se estima que, como un tiempo adecuado a la posibilidad de realizar una
lectura minuciosa de los temas y la bibliografia, encontrar espacio para analizar y
reflexionar sobre estas lecturas y poder cumplimentar las actividades y la evaluacién
en tiempo y forma.

Le sugerimos tener en cuenta la siguiente propuesta de distribucién del tiempo de
estudio:

= Unidad N2 1: 35hs
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®  Unidad N2 2: 35hs
®  Unidad N2 3: 35hs

Esta una estimacién que esta sujeta a variaciones provenientes de las disponibilidades
horarias reales de los/as cursantes.

No olvide considerar una cantidad de dias para la elaboraciéon del trabajo de
integracidn final. Por eso le recomendamos utilizar 15hs para su realizacion.

Propuesta didactica

El Curso de capacitacion esta conformado por tres unidades, en cada una de las cuales
encontrara:

® unaintroduccién que orienta sobre el contenido de cada unidad;

® un esquema conceptual que permite la rdpida visualizacidon de la relacién
jeradrquica que guardan los contenidos entre si;

" propdsitos que orientan la formulacién de los objetivos que cada cursante
pretendera lograr;

®  contenidos seleccionados y desarrollados;

® bibliografia de consulta obligatoria que también puede bajarse como archivo de
la plataforma de Captel en www.captel.com.ar;

®  documentos complementarios que también podran bajarse de la mencionada
plataforma;

= actividades de resolucion voluntaria que acompaiian el proceso de aprendizaje;

® autoevaluaciones que permiten al cursante verificar el nivel conceptual
alcanzado;

®  evaluacién integradora final de evaluacidon que debe ser remitida a los tutores
para su correccidn y consecuente aprobacidn;

® actividades en la plataforma de Captel, en donde los cursantes podran
interactuar con sus pares en foros y chateos moderados por el tutor, dejar y
recibir mensajes por correo electrénico, informarse acerca de las novedades del
curso, bajar materiales complementarios o subir producciones propias o de
terceros que les resulten pertinentes y valiosas;

= evaluacion final presencial para obtener la certificacion y acreditar el puntaje
bonificante; esta evaluacidn es individual, formal y escrita.
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BIENVENIDA DEL EQUIPO DE
(\Jl . . ' = |

iBienvenida! jBienvenido! Gracias por elegirnos y haber decidido compartir con el
equipo de Captel — Educacidn a distancia su propuesta de actualizacién docente.

Si usted ha sido alumno Captel con anterioridad, conocerd basicamente cudl es nuestra
metodologia de trabajo. Sin embargo, el permanente contacto con nuestros cursantes,
nos permite proponer nuevas y mejores alternativas para el desarrollo de su cursado y
la generacién de un vinculo mas fluido con los tutores responsables de cada curso.

Para ello, lo invitamos a leer con especial atencion la Metodologia, a través de la cual
compartimos los principales aspectos que debera considerar para la realizacidn de este
curso.

||.> LA METODOLOGIA

Al inscribirse el/la cursante se integra como persona y profesional a un grupo de pares
y especialistas con quienes desarrollara un proceso de capacitacidon centrado en la
reflexiéon acerca de su practica cotidiana y en la superacién de las desventajas que le
impone el contexto.

Asi, el/la cursante se convierte en mucho mas que un registro en nuestra base de
datos: es la persona que encomendamos al cuidado y supervisién de nuestros tutores.

éCual es la funcién que cumplen los tutores?
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®  Acompafar a los cursantes en la busqueda de respuestas para las inquietudes
que se les presenten durante el desarrollo del Curso.

®  OQOrientar el aprendizaje de los cursantes de acuerdo con sus necesidades e
intereses.

®  OQOrientar a los cursantes en el uso de las metodologias de estudio mas
convenientes para cada situacion.

®  Facilitar la adquisicién de aprendizajes significativos.

® Qrientar a los cursantes en la elaboracion de los trabajos y la cumplimentacion
de las actividades.

® Aclarar dudas.

®  Contribuir al logro del mejor proceso de aprendizaje posible.

Las tutorias presenciales se ofrecen durante encuentros en momentos destinados a tal
fin. También se consideran de ese modo los intercambios que cursante y tutor
establezcan a través de Captel Virtual en chateos o foros.

Las tutorias también podran realizarse por teléfono, fax y también por correo
convencional. Claro que estos medios resultan los mas costosos y no siempre son los
mas rapidos o eficaces para el transporte de trabajos.

||.> Por eso sugerimos a nuestros cursantes:

1) acceder a Captel Virtual en www.captel.com.ary;

2) abrir una cuenta de correo electrénico a través de la cual puedan comunicarse
rapidamente con sus tutores, enviarles los trabajos, recibirlos corregidos y despejar
dudas respecto de alguna lectura o consigna y obtener muchos otros beneficios.

Para comenzar a trabajar envie un mensaje a:

B 3ltavirtual@captel.com.ar

Si a pesar de estas recomendaciones elige utilizar el correo postal, debera dirigirse a la
siguiente direccion:

P

CAPTEL- Educacion a distancia
Calle 48 N° 535 E/ 5y 6 — 3 piso Of. 11-
La Plata, Buenos Aires. Cédigo Postal 1900

El teléfono para consultas y/o envio de faxes es:
0221-4252822
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IMPORTANTE: Solicitamos a nuestros cursantes que al menos una
vez a la semana revisen su casilla de correo. En muchas
oportunidades las casillas - especialmente las de uso gratuito- agotan
rapidamente su capacidad (se llenan) con mensajes de publicidad
(spam) y los mensajes de tutores o colegas son devueltos a los
remitentes (rebotan) por falta de espacio.

||.> Algunas recomendaciones para un cursado eficaz:

® No demore el inicio de las actividades. Apenas haya cumplimentado los
requisitos de la inscripcion, procure la conformacion de un grupo de trabajo
de hasta 4 miembros. Una vez conformado como tal, establezcan dias vy
horarios de reunién para compartir reflexiones acerca de las lecturas realizadas
y para cumplimentar las actividades de aprendizaje.

® Tome contacto con Captel en www.captel.com.ar y comience a relacionarse

con su tutor y con otros colegas. Navegue por el sitio y conozca nuestro Club
Captel para Docentes.

® Desde el 'contacto' del sitio, envie un mensaje solicitando su usuario vy
contrasefia para poder ingresar a la plataforma.

" Tenga en cuenta que no aceptaremos grupos integrados por mas miembros
que los permitidos.

® lea y comparta con su grupo el contenido de esta Guia de Curso. Si surge
alguna duda de inmediato efectue la consulta a su tutor.

®  Cada unidad remite a la lectura de la bibliografia obligatoria y propone
diferentes actividades de aprendizaje que son de resolucién voluntaria y que no
es necesario enviar al tutor. Sin embargo, recomendamos su realizacién puesto
gue pautan y acompaiian el proceso de aprendizaje total.

" Trabaje unidad por unidad.

" |ngrese al menos una vez por semana al sitio de Captel y a la plataforma;
procure informacion acerca de los foros y chateos que estén en desarrollo o en
programacion.

Ambas actividades le permitirdn no sélo socializar con colegas de otras ciudades y/o
escuelas, sino confrontar también sus opiniones con las de su tutor.

® Del mismo modo, recomendamos resolver la autoevaluaciéon en forma
individual para controlar la correcta apropiacién de los contenidos trabajados.

® La Evaluacidn Integradora Final podra ser entregado grupalmente, indicando
en todos los casos nombre y apellido de los integrantes, documentos de
identidad, distritos y correos electronicos respectivos.
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" En el caso de que se conforme mas de un grupo dentro de una misma
institucion, cada grupo presentara un trabajo diferente.

®" No se aceptardn trabajos iguales provenientes de grupos diferentes. En esos
casos, ambas producciones seran desestimadas.

® Las actividades podran ser enviadas por correo electronico. En ese caso se
solicita la identificacidn de los remitentes en el cuerpo del mensaje.

® Las actividades que se envien por correo convencional o fax deberan ser
escritas @ maquina o en forma manuscrita, con letra legible, y guardando las
normas usuales de presentacién.

® La asistencia a los encuentros presenciales que se organicen es obligatoria y
aun mas lo es la asistencia a la evaluacidn final presencial. De hecho, sélo se
extendera certificado a aquellos cursantes que hayan aprobado el examen y
figuren en la planilla de asistencia.

".> CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién es la instancia del proceso de capacitacidn que proporciona informacién
al cursante y al tutor acerca del desarrollo de ese proceso y de las correcciones que es
preciso llevar a cabo, tanto en las estrategias de aprendizaje de los cursantes como en
las de ensefianza del tutor.

Para que estas dos funciones se cumplan, consideramos que la evaluacién debe ser
continua y acumulativa. Continua porque se prevén instancias diversas durante todo el
proceso de capacitacidon; Acumulativa porque las actividades de aprendizaje de cada
unidad conducen al desarrollo exitoso de la evaluacion integradora final.

Complementariamente, las evaluaciones finales presenciales estan destinadas a
comprobar la claridad y precisién de los conceptos adquiridos, por lo tanto, estas
evaluaciones se realizan sobre un formulario que proveemos en el momento del
examen que, por supuesto, es a libro cerrado.

Prevemos las siguientes instancias de evaluacion:

®  Evaluacién diagnéstica.

®  Evaluacion de proceso.

® Autoevaluacién en cada una de las unidades.
®  Evaluacion integradora final.

®  Evaluacion final presencial.

Los criterios de evaluacion para lograr la acreditacién son los siguientes:
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® 100% de asistencia al encuentro presencial.

®  100% de actividades de la evaluacion integradora final aprobadas.

®  Evaluacion final presencial, individual, formal y escrita aprobada, con sélo una
instancia de recuperacién posible.

|IDP) Evaluacion integradora final

Consistird en la resolucion de una serie de consignas que se relacionan con los
contenidos del curso en cuestidon, a través de las cuales se busca promover la
produccidn propia por parte del alumno o el equipo de trabajo. Es por ello, que no se
aceptardn materiales copiados, o que utilicen otras fuentes sin que sean
correspondientemente citadas.

Las consignas que ponen el énfasis en la redaccién libre (“justificar su pertinencia”,
“disefiar proyectos”, “relacionar y describir”, entre otras), no podran tener una
extension inferior a una carilla.

La evaluacién integradora final podra ser entregada de manera grupal (respetando el
numero maximo de integrantes preestablecido).

En todos los casos se debera indicar el nombre, apellido, DNI y distrito del alumno que
realizé o los miembros del equipo que realizaron la evaluacion.

Cuando en una misma institucién educativa se conforme mas de un grupo, cada uno
presentard una evaluacién diferente. No se aceptaran integradores iguales
provenientes de grupos distintos. En esos casos, ambas producciones seran
desestimadas.

Las evaluaciones integradoras finales podran ser enviadas por correo electrénico al
tutor, o subidas a la Plataforma Virtual, y sélo se recibiran hasta los 30 dias anteriores
a la fecha de la evaluacion final presencial.

Sélo serdn aceptadas este tipo de actividades por correo convencional o fax en
situaciones excepcionales, para lo cual el alumno debera informar su situacién a la
Direccién de Captel. En este caso, los trabajos deberan ser escritos a maquina o en
forma manuscrita, con letra legible, y guardando las normas usuales de presentacion.

Los tutores asumiran el compromiso de corregir las evaluaciones integradores finales
recibidas, realizar sugerencias de mejora y profundizacién, pero quedard disponible al
criterio del/ la cursante la presentacion de un nuevo trabajo en el que hayan sido
introducidas dichas mejoras. La presentacidon de segundas versiones de los trabajos
por parte del alumno sera absolutamente voluntaria.
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Obviamente, el tutor podrd pedir un mayor desarrollo de la actividad cuando la
produccién recibida impida su evaluacion o no se corresponda con la consigna
solicitada.

||.> Evaluacion final presencial

En esta instancia, Captel toma una prueba final a sus alumnos, mediante la cual se
pretende verificar el grado de conceptualizacién que han logrado los/as cursantes.
Dichos examenes incluyen consignas cuyos objetivos son: la construccién, la
elaboracidn, la aplicacién, el completamiento, la discriminacién, entre otros, los cuales
permiten la valoracion integral del aprendizaje de cada uno/a de los alumnos.

Las caracteristicas de este examen son las siguientes:

® Esindividual
" Esescritoy a libro cerrado
® Es presencial

El cursante deberd asistir obligatoriamente al encuentro presencial dispuesto por
Captel para rendir el examen final del curso. Esta instancia de evaluacidn es ineludible.
De hecho, sdlo se extenderd certificado a aquellos cursantes que, habiendo entregado
las evaluaciones finales integradoras, hayan aprobado el examen y figuren en la
planilla de asistencia.

Para acceder a esta instancia de evaluacién (que se administrara en fechas, horarios y
sedes a convenir en cada caso, pero siempre procurando el menor desplazamiento
posible para nuestros/as alumnas), sera requisito que el/la cursante haya aprobado la
evaluacion final integradora.

Resultados de las evaluaciones

Las notas que se produzcan en las diferentes instancias de evaluacion (integradores
finales y exdmenes presenciales) seran informadas a los cursantes a través del tutor de
cada curso, asi como también serdn publicadas en www.captel.com.ar (Club Captel y

Plataforma Virtual).

||.> Otras instancias de evaluacién del curso

Nuestros cursos incorporan también dos instancias de evaluacién de importancia para
Captel, cuyo objetivo consiste en conocer de los cursantes, sus preocupaciones, sus
antecedentes de trabajo en la modalidad a distancia y sus aspiraciones; asi como
también relevar su opinién acerca de la realizaciéon del curso y las propuestas de
mejora. El vinculo pedagdgico con el tutor también se releva en una de dichas
instancias.
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Es por esto que el material incorpora:
_ Una evaluacidn diagndstica, que se debera realizar al inicio del curso.
_Una evaluacidén de proceso, que se debera realizar al promediar el cursado.

Para nosotros es muy importante que el/la cursante complete ambas evaluaciones en
la Plataforma Virtual o las remita via correo electrdnico al tutor correspondiente.

||.> Consultas

Desde el momento en que el alumno adquiere un curso Captel, nuestro equipo de
tutores estara a su disposicién para resolver todo tipo de dudas que surjan durante el
trabajo.

Para conocer quién es el tutor que corresponde a cada curso, contactese a través
tutoria@captel.com.ar o ingrese a www.captel.com.ar/cursos/

No demore el inicio de las actividades; comience inmediatamente después que haya
resuelto los aspectos formales para trabajar.

Realmente es nuestro deseo que disfrute de este proceso y se apropie de cada una de
las herramientas que desde Captel construimos a diario pensando en usted.

Conozca nuestro centro de recursos docentes ( www.captel.com.ar ) en donde
encontrara materiales de interés para su tarea diaria y para el tiempo libre. Escriba,
sugiera, promueva...

Nos gusta saber de nuestros
cursantes.

iSuerte! Y nuevamente...
bienvenido.

captel
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