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Con el presente material deseamos hacerle llegar nuestro
saludo de bienvenida a esta propuesta de capacitacion.

Subyace a la misma, la intencién de profundizar con las/os
docentes y equipos de conduccidn, las situaciones que se
hacen presente en la institucion educativa y que los
conmueven y preocupan. La escuela, ademas de ser el
espacio para desarrollar las potencialidades personales, para
recrear los saberes, para construir afectos e identidades es
también, en los tiempos que corren, el espacio en el cual se
ha instalado el mayor de los desafios: construir una escuela
inclusiva en la que cada nifio/a encuentre la respuesta
educativa que sus caracteristicas personales requieren, una
escuela en condiciones de generar una oferta de educacién
flexible y abierta a los que portan la cualidad mas
enriguecedora que caracteriza a la humanidad: la diferencia.

Sobre este aspecto se ha de centrar el trabajo que
compartiremos y que partirda de analizar los alcances de
conceptos tales como cultura, diversidad, matriz identitaria
que, a la luz de las nuevas miradas, cobran una enorme
relevancia.

Introduciremos términos, analizaremos conceptos,
confrontaremos ideas y actividades que nos permitiran, al
tiempo que fortalecer los saberes que se poseen, entablar
un didlogo académico pero no exento de calidez.

Usted se relacionard con los materiales y las actividades,
leerd la bibliografia y planteara inquietudes. Es precisamente
en estos aspectos, donde radica la verdadera esencia de la
capacitaciéon: cuando usted comparta con nosotros la
secuencia de esta propuesta y podamos cumplimentarla
juntas/os. Esto no es una incongruencia, es nuestro deseo
poder establecer un vinculo que resulte tan grato en lo
profesional como en lo personal.

Los mejores deseos para esta aventura que esta a punto de
comenzar.
Bienvenidos.
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El mundo es un enriquecedor entramado de personas diferentes.

Es posible, tal

vez, que en

este  primer

contacto,

encontremos

una primera

coincidencia y

ésta esta referida a la posibilidad de afirmar

gue resulta necesario, al fundamentar una

propuesta de capacitaciéon docente, destacar

los estrechos vinculos que existen desde

siempre, entre la escuela y la sociedad que la

contiene. No es posible hacerlo con

rigurosidad si no se pone de manifiesto cémo,

una y otra, han compartido un destino que las

ha llevado a participar de los avatares propios

del crecimiento y el desarrollo, y que estan

implicitos en el hecho de crecer y madurar,

como sujetos bioldgicos, psicoldgicos vy
sociales.

A lo largo de los procesos de evolucidon que
jalonaron la existencia de nuestra sociedad,
esta relacién se fue profundizando y es la
institucion  escolar, en las multiples
representaciones que asumié en cada
momento de la historia, a la que le cabe la
responsabilidad de ser la encargada de
transmitir las creencias y los valores
predominantes y estimados insoslayables en
la formacién de los ciudadanos. Acompand
este hecho el reconocimiento de que educar
es una labor compleja y, por sobre todo, que
implica siempre una vocacién y una eleccion,

un compromiso y un desafio.

En este contexto resultdé altamente

gratificante, observar la paulatina

transformacién que se fue operando en

nuestro sistema educativo, década tras
década, hasta llegar a los tiempos que corren.
Ya instalados en el siglo XXI, en los que se
revela la deliberada decisién, tanto de la
sociedad en su conjunto, como de los
estamentos destinados a la elaboracidén y
ejecucidon de las politicas educativas, de no
ceder ante los retos que el colectivo social
enfrenta sino, por el contrario, redoblar los
esfuerzos para alcanzar una educacién que
responda a los requerimientos de un mundo
cada vez mads vertiginoso, mas complejo vy
multifacético.

Asi es posible observar que se ha puesto
énfasis por concretar el pasaje de una
propuesta educativa rigida, centralista, que se
apoyaba en la adaptacion del/la alumno/a al
modelo de educacion imperante, para arribar
a un sistema educativo que construya tantas
respuestas como enigmas e incégnitas
presenten los sujetos de educaciéon. Un
sistema educativo abocado a redefinir la
escuela, el rol docente y a si mismo en un
contexto humano que es un potente y
enriquecedor conglomerado de
individualidades, es decir, de personas
diferentes. Un sistema educativo que ha
desterrado  afiejas  concepciones  que
sostenian el privilegio de la homogeneizacién
para reconocer y aceptar la diversidad, como
una cualidad inherente a los grupos sociales,
como la caracteristicas que mas distingue al
universo humano vy, por consiguiente, propia

de cualquier grupo escolar.

Estas afirmaciones cobran relevancia a la luz
de los sefalamientos realizados por
investigadores y especialistas en educacion,
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que acentuan la importancia de los cambios
gue se vienen sucediendo durante las ultimas
décadas del siglo XX y en la que inici¢ el
tercer milenio. Se estima oportuno rescatar lo
que se ha expresado en el seno de la Xl
Conferencia Iberoamericana de Educacion,
celebrada en Tarija, Bolivia en septiembre de
2003, cuando afirma

“[...Ios cambios que se estdn experimentando a
escala mundial, estd afectando directamente a
los modelos ahora vigentes, de organizacion
social e introduciendo modificaciones de cierta
envergadura en la
funcionamiento de nuestras sociedades. Entre las
consecuencias de dichos cambios, debemos
destacar la ruptura de los modos tradicionales de
integraciéon social. [No se debe creer que el
problema de la exclusion sea reciente, pues los
procesos de segmentacion y segregacion han
aquejado, siempre, a todas las sociedades en una
u otra forma y en mayor o menor medida. La
tension que existe entre la tendencia a la
integracién social y su reverso, la realidad de la
exclusion, resulta claramente apreciable a través
del tiempo y de la cultura. Lo que sucede es que, a
los procesos tradicionales de exclusién, se
afiaden, ahora, otros que vienen a reforzar
peligrosamente, aquella tendencia]”.

estructura y el

A partir de estas reflexiones preliminares
surge la necesidad de reconocer que la
incorporacion de las ideas y conceptos
precedentes, no ha sido al azar, pues permite
comenzar a pergenar el espacio en el cual se
inserta esta propuesta de capacitacién y los
objetivos que persigue. Es evidente que
dentro de las excusas tradicionales de
exclusién, la pobreza y la desigualdad en la
distribucién y acceso a los bienes que la
cultura produce, han ocupado un lugar
preponderante; es dable reconocer hoy, que a
ellas se han ido sumando, con el devenir de
los tiempos y las transformaciones culturales,

otros tipos de diferencias y peculiaridades
gue han ido ganado terreno y entre las que se
encuentran las diferencias de origen étnico,
las que responden a distintas filiaciones
religiosas y las que derivan de las diferencias
de género.

En los albores de la nueva centuria, y en el
marco de lo resefiado, nuestra sociedad asiste
a debates de la més variada indole, acerca de
su futuro y, en esas discusiones, la educacién
estd presente como eje vertebrador en la
construccion de una sociedad mas justa. La
sociedad de este siglo reclama una institucion
escolar en condiciones de hacerse
responsable de satisfacer las necesidades que
los tiempos que se transitan revelan y capaz
de ofrecer una respuesta adecuada a las
demandas de formacion existentes. Una
sociedad multiple requiere una escuela
abierta a la pluralidad, abierta a todos los
estilos de estar en el universo. Una sociedad
diversa necesita que la institucién escolar, a
través de una propuesta inclusiva, se
convierta en el espacio que facilita la
convivencia entre las personas naturalmente
diferentes, combatiendo la discriminacion vy
colaborando en la formacién de personas
respetuosas e interesadas en la diversidad
cultural.

Ante estos fendmenos innegables, la voluntad
politica de la Direccion General de Cultura y
Educacidn de la provincia de Buenos Aires, no
hizo esperar su definicidén y es posible ver que
estd claramente puesta al servicio, por un
lado, de reafirmar el derecho a la educacion
de todos/as los ciudadanos y ciudadanas,
como un objetivo de significativa prioridad en
la accion de gobierno, hecho que nadie puede
desconocer y, por otro, reforzar el rol del
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docente como actor clave para reconstruir el
sentido sociopolitico de la escuela publica,
pudiéndose inferir que subyace a este
concepto la reformulacion de la concepcidn
de Escuela, de las practicas que alli se
realizan, no sélo en lo que hace a Ila
modalidad de educacidn, sino a la concepcion
de Educacién en un sentido mas amplio, que
no la circunscriba solamente a la accidn
pedagdgica, sino que le otorgue el valor que
cumple mediante sus funciones politicas vy
sociales.

Situados en este punto, estamos en
condiciones de afirmar que esta propuesta de
capacitacién esta destinada a las/os docentes
de Nivel Inicial, Primario y Secundario, como
una forma de dar respuesta a lo que enuncia,
con relacion al personal que se desempefia en
su area de jurisdiccion, cuando entre los
propdsitos que se fija para ellos, se formula
uno de suma importancia:

“..Promover la capacitacion permanente del
personal, para que cuente con herramientas que
le permitan su desarrollo profesional y el
ejercicio de su tarea con una actitud responsable,
comprometida y reflexiva”.

En el marco de estas expresiones, y atentas a
la necesidad de acompafiar ese propdsito,
entre otros, es que se ha elaborado esta
propuesta que pone a disposicion de las/os
docentes del Nivel Inicial un espacio de
trabajo compartido en el cual ampliar vy
potenciar las habilidades desarrolladas para la
puesta en marcha de su practica pedagodgica y
asi encuadrar su labor, en otro de los
postulados que surge de la lectura del Disefio
Curricular, que sostiene que

“..desde la primera sala del Nivel Inicial a la
cual ingresan los/as nifos/as, van
construyendo representaciones acerca de lo
justo y lo injusto, de lo igual y lo diferente, lo
propio, lo ajeno y lo compartido”.

Si bien la claridad es notoria, creemos

interesante sumar un  parrafo  que,

perteneciente al disefio curricular del nivel de
Primaria, avala la relevancia de la temadtica
seleccionada:

“..A su vez, reconocer la diferencia es reconocer
que existen individuos y grupos que son
diferentes entre si, pero que poseen los mismos
derechos. La convivencia en una sociedad
democrdtica depende de la aceptacion de la idea
que componemos  una
heterogénea, en la cual todos tienen derecho a
participar en su construccion y formar parte de
ella, en que los conflictos deberdn ser negociados
pacificamente y en la que las diferencias deben
ser respetadas dentro de un marco de promocion
de igualdad.”

totalidad  social

La lectura meticulosa de los materiales que
produce la Direccion General de Cultura y
Educacion, revela el énfasis que se pone para
aportar una valiosa secuencia de principios
que ponen de manifiesto, que estamos ante
un sistema educativo que comprende vy
acepta que los fines de la educacién, son
comunes a la totalidad de las nifias, los nifios,
los adolescentes y los jovenes, con
prescindencia de los tiempos que les insuma y
de los servicios que requieran, y que se
expresa en la siguiente afirmacién

“..el desafio que debemos enfrentar quienes
estamos comprometidos con la institucion
escolar, es combatir la discriminacion desde el
interior de la escuela, es aunar nuestros
esfuerzos para alfabetizar a todos/as los/as



Educacion Inclusiva: una mirada singular

alumnos/as, para asegurar que todos tengan proceso cognoscitivo y del crecimiento personal”.
oportunidades de apropiarse de la lectura y la (Delia Lerner).
escritura como herramientas esenciales del

Surge asi el convencimiento acerca de que colaborar en la concrecidn de estas aspiraciones, esta
estrechamente relacionado con la posibilidad de ofrecer a las/os maestras/os y profesores del Nivel
Inicial, Primario y Secundario, una oportunidad para:

e Pensar esta capacitacion como una posibilidad de ampliar los saberes previos
sobre las personas con capacidades diferentes y la elaboracién de estrategias tendientes
a la integracion e inclusién educativa.

e Reflexionar sobre el hecho educativo en el contexto de la realidad humana, que
implica la diversidad que la caracteriza y aplicar esas reflexiones al quehacer cotidiano.

e Crear un espacio para repensar el aprendizaje y la enseflanza desde la
singularidad del sujeto que aprende, desde la singularidad del sujeto que ensefia vy
desde la singularidad de la sociedad que los cobija.

e Brindar un ambito para construir nuevas respuestas para que todas las
generaciones, que inician su experiencia educativa en este nivel, alcancen los fines de la
educacion, que son patrimonio de todas/os las/os ciudadanas/os.

e Proporcionar una instancia de reunién y acompafamiento para pensar que la
relevancia y la calidad de un sistema educativo reside en la generaciéon de ambitos de
convergencia, dmbitos de interaccién comunes, para la elaboracidon de proyectos de
aplicacion en los contextos naturales de las/os docentes cursantes.

e Poner a disposicion la posibilidad de acceder a un conocimiento mas profundo, de
lo que implica hablar de Necesidades Educativas Especiales, ya que estas necesidades
deben poder reconocerse en los alumnos que transitan en cada uno de los niveles
obligatorios de la educacidn bonaerense.

e Reflexionar, en forma individual y grupal, sobre la amplia acepcién del término
NEE y comprender la importancia que el concepto reviste, al encarar proyectos
compartidos.

e Efectuar un analisis riguroso de lo que implican las NEE, que facilite, en los casos
que asi lo requieran, que el proceso de integracion se realice en las mejores condiciones
y sea el resultado de una labor articulada entre los niveles y modalidades de educacién
gue intervengan, es decir, la educacién -considerada obligatoria- y la educacién especial.

e Que esta propuesta de capacitacion sea el espacio para revalorizar el concepto de
capacidades diferentes y reconocer la diferencia, como un factor de enriquecimiento y
no como un defecto. Un espacio para trabajar sobre lo que solicita la Direccidon General
de Cultura y Educacion “..la discapacidad reconocida y transformada en una ventaja
pedagdgica”.

Para hacer efectivos los objetivos que se desprenden de lo expresado, se han reunido los
temas considerados de mayor envergadura, alrededor tres ejes centrales:



Educacion Inclusiva: una mirada singular

a) Lainclusion como el nuevo paradigma de la vanguardia educativa.

b) El concepto de Necesidades Educativas Especiales en el marco de lo expuesto por el Informe
Warnock, que concibe la educacion ordinaria como un servicio que se presta a la ciudadania, en su
conjunto, para el logro pleno de sus potencialidades.

c) La relacién entre Curriculum y Diversidad para disefiar las propuestas diddcticas que respondan a

las necesidades de los sujetos de la educacion.

La eleccién de estas temadticas nace de
entender que ellas se incluyen, entre las que
mas requieren los profesionales de Ia
educacion, interesados en que nifias/os vy
jovenes accedan a la posesién de los
conocimientos basicos, que les garanticen
poder enfrentar y resolver los retos en el
camino de su formacién y construccion de
subjetividad.

A lo explicitado se suma que estamos
convencidos de que el proceso de integracién
requiere una labor conjunta y organizada,
entre los servicios educativos que participan,
sean de los niveles inicial, primario o
secundario, y la oportunidad de incorporar
saberes tedricos y practicos, referidos a
situaciones que plantean alumnas y alumnos
y que requieren que los equipos escolares,
sumen esfuerzos y conocimientos.

Se desarrollardn los contenidos previstos,
apoyados en moderna y actualizada
bibliografia, entre la que se encuentran
autores como Mel Ainscow (Inglaterra),
Rafael Bautista (Madrid, Espaifa), Ignasi
Puigdellivol (Barcelona, Espafia), cada uno de
los cuales y desde su particular y personal
marco tedrico, abordan las ideas que hoy
lideran en el mundo en relacion al desarrollo
del proceso educativo en contextos cada vez
menos restrictivos y con la incorporaciéon de
renovadas metodologias.

Al igual que todo lo expuesto es
también, parte de esta propuesta, la
conviccién de que educar en la diversidad y
concebir una escuela que responda a ese
imperativo que el afio 2000 han hecho propio,
es un hecho humano, porque estd pensado y
destinado a seres histdricos, concretos vy
Unicos, es decir, los habitante de Ia
humanidad.

e Es un hecho social, porque no puede pensarse una sociedad que no acepte, contenga y brinde

igualdad de oportunidades a todos los miembros que la componen y no puede considerarse que
una sociedad haya alcanzado sus fines si no integra a todas las personas sin importar las cualidades
que éstas porten.

e Es un hecho pedagdgico cientifico, porque demanda la presencia de profesionales calificados,
en condiciones de operar en y con los enigmas y los interrogantes que la normalizacién y la
integracion explicitan.

e Es un hecho econdémico, porque no puede pensarse que la innovacién y la calidad de una gestién
educativa puedan llevarse a cabo si no se invierte en ella, y capacitar a los recursos humanos, es
una de las mejores inversiones.

o Es un hecho politico, porque la relevancia de un sistema educativo requiere impostergables
definiciones, que se sostienen en la decisidn politica de encararlas con la firmeza que toda
transformacidn exige.
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La propuesta que estamos presentando y
cuyas unidades hemos agrupado bajo el
titulo: “Educaciéon Inclusiva, una mirada
singular”, aspira a constituirse en una
material en el que usted encuentre aspectos
tedricos y practicos, que le sean de utilidad
en la implementacion de las practicas
pedagdgicas cotidianas, pero también que
sea una permanente fuente de
cuestionamiento y reflexién sobre la escuela

que tenemos y la escuela que queremos.

Nos proponemos que los conceptos clave
se conviertan en conceptos familiares,
que se integren a la terminologia
corriente, es decir, que se haga posible la
apropiacién de ellos.

Intentaremos borrar toda duda acerca de
las caracteristicas y alcances de lo que
implica hablar de necesidades educativas
especiales y, por sobre todo, plantear con
mucha claridad y precisién, el caracter
interactivo y relativo que tienen esas
educativas

necesidades especiales.

Con la puesta en marcha del curso Educacidn Inclusiva: una

mirada singular, esperamos que los/as capacitandos/as,

logren:

UNIDAD N2 1:

» Comprender que la diversidad es la caracteristica

esencial que identifica al universo humano

» Conocer la relacion que existe entre diversidad, cultura,

educacion e identidad.

» Valorar la creacion de espacios cada vez menos

restrictivos para el pleno desarrollo de los seres humanos.

UNIDAD N¢ 2:

» Acompafiar a las/os docentes en la apropiacion de

conceptos y estrategias para enriquecer las practicas de

integracion.

» Enriquecer la dindmica de participacion de los equipos

docentes en los procesos de inclusién de nifios/as con

Necesidades Educativas Especiales.
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» Conocer la perspectiva histérica y cultural en la cual se
insertan las Necesidades Educativas Especiales.

»  Comprender el concepto de Necesidades Educativas
Especiales en el contexto actual.

» Reconocer el desafio que comporta la concepcién de las
Necesidades Educativas Especiales, en el ambito educativo y
social.

» Valorar la necesidad de respetar las diferencias
individuales, como elemento fundamental para una practica
pedagdgica que forme sujetos en condiciones de desplegar
el maximo de sus potencialidades.

UNIDAD N2 3:

» Comprender la relacion entre curriculum y diversidad en
el contexto de la Educacion Inclusiva.

» Conocer las propuestas didacticas y organizativas puestas
al servicio de las Necesidades Educativas Especiales.

» Identificar las Adaptaciones Curriculares como la
propuesta mas adecuada para atender la diversidad que
caracteriza a los/as alumnos/as en las instancias de
aprendizaje.

» Conocer los tipos de Adaptaciones Curriculares.

UNIDAD N2 1: Diversidad y Educacién
1. La diversidad en sus distintas formas de manifestacion en la
institucion escolar.
1.1-¢Qué es la diversidad?
1.2-Formas que asume la diversidad en el dmbito educativo.
2. Diversidad, Cultura e Identidad.
2.1- Aproximacion conceptual
2.2- Diversidad
2.3- Cultura
2.4- Identidad
3. Nuevos paradigmas: de las actitudes restrictivas a la construccion
de espacios de inclusion y flexibilidad.
4. La Educacion Inclusiva como vanguardia educativa.
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4.1- éQué es la inclusion educativa?
4.2- La Institucion educativa ¢ Cudando es inclusiva?
4.3- La Naturaleza de la Educacion ées ser inclusiva?

UNIDAD N2 2: Las necesidades de los alumnos y la respuesta

educativa
1- Las Necesidades Educativas Especiales: evolucion histérica
del concepto.
1.1-  Los Principios de Normalizacion e Integracion
1.2-  El Informe Warnock
2- Primeros acercamientos a la comprension de las
Necesidades Educativas Especiales.
2.1- ¢Qué son las Necesidades Educativas Especiales?
3- Dimensiones de las Necesidades Educativas Especiales.
3.1- Interactividad y Relatividad de las NEE.
4- Elorigen de las NEE.
5- La deteccion de las Necesidades Educativas Especiales.

5.1- Algunas precisiones terminoldgicas
5.2- Identificacion de las NEE.
5.3- Las decisiones a tomar en funcion de los alumnos con
NEE
5.4- Aspectos a investigar
6- Para pensar la inclusion en la Educacion.

UNIDAD N2 3: Las Adaptaciones Curriculares como respuesta a
las Necesidades Educativas Especiales
1. Importancia de la construccion de la Educacion Inclusiva
1.1. Quées laeducacion intercultural
1.2.  Relaciones entre la Educacion Inclusiva, Construccion
de Ciudadania y los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.
2. Curriculum y Diversidad
2.1.  Elcurriculum desde la perspectiva historica
2.2.  Relaciones entre curriculum y diversidad
3. Las Adaptaciones Curriculares.
3.1.  Marco conceptual
3.2.  Consideraciones previas
3.3. ¢éQuéson las Adaptaciones Curriculares
3.4. Clasificacion de las Adaptaciones Curriculares
4. Tipos de Adaptaciones Curriculares
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4.1.  Grado de significatividad de las Adaptaciones
Curriculares
4.2.  Adaptaciones Curriculares Individualizadas
Significativas

5. El proceso de elaboracion de Adaptaciones Curriculares
5.1.  Marco conceptual
5.2.  ¢Cudles el punto de partida para elaborar
Adaptaciones Curriculares?
5.3.  ¢Cudles son las preguntas clave que orientan el
proceso de elaboracion de Adaptaciones Curriculares. El
documento de A.C.I.S.

Este Curso tiene una duracién de 120 horas reloj, lo que
equivale a 180 horas catedra, que se encuentran distribuidas
en tres Unidades de treinta y cinco (35) horas cada una. Por
ello se estima que, como un tiempo adecuado a la
posibilidad de realizar una lectura minuciosa de los temas y
la bibliografia, encontrar espacio para analizar y reflexionar
sobre estas lecturas y poder cumplimentar las actividades y
la evaluacion en tiempo y forma.

Con el deseo de comenzar ya, a acompafar su proceso de
capacitacién, le sugerimos tener en cuenta la sugerencia de
distribucién del tiempo de estudio, que se consigna a continuacion:

® Unidad Modular N2 1: 35 hs.
® Unidad Modular N2 2: 35 hs.
e Unidad Modular N2 3: 35 hs.

Esta una simple estimacién que estd sujeta a variaciones provenientes de las
disponibilidades horarias reales de los/as cursantes. No olvide considerar una cantidad de
dias para la elaboracién del trabajo de integracion final. Por eso le recomendamos utilizar
15 hs. para su realizacion.
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El Curso de capacitacion Educacion Inclusiva: una mirada
singular, como ya se ha explicitado precedentemente, esta
conformado por tres (3) Unidades, en cada una de las cuales
usted encontrara:

. Una introduccidon que orienta sobre el contenido de
cada unidad.

= Un esquema conceptual que permite la rdpida
visualizacion de la relacién jerarquica que guardan los
contenidos entre si.

= Una sintesis anticipatoria que funciona como hipodtesis
preliminar.

= Propdsitos que orientan la formulacién de los objetivos
gue cada cursante pretendera lograr.

=  Contenidos seleccionados y desarrollados.

= Bibliografia de consulta obligatoria que también puede
bajarse como archivo de la plataforma de Captel en

www.captel.com.ar ;

= Documentos complementarios que también podrdn
bajarse de la mencionada plataforma,

= Actividades de resolucién voluntaria que acompanan el
proceso de aprendizaje,

= Autoevaluaciones que permiten al cursante verificar el
nivel conceptual alcanzado,

= Actividad integradora final de evaluacién que debe ser
remitida a los tutores para su correccidon y consecuente
aprobacion,

= Actividades en la plataforma de Captel, en donde los
cursantes podran interactuar con sus pares en foros vy
chateos moderados por el tutor, dejar y recibir mensajes por
correo electrénico, informarse acerca de las novedades del

curso, bajar materiales complementarios o subir
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producciones propias o de terceros que les resulten
pertinentes y valiosas,

=  Evaluacion final presencial para obtener la certificacion
y acreditar el puntaje bonificante. Esta evaluacion es

individual, formal y escrita.

UNIDAD N°1:

AGUILAR MONTERO, LUIS ANGEL: “De la integracion a la
inclusividad”. Editorial Espacio. Argentina (2000)

AINSCOW,MEL: “Desarrollo de escuelas inclusivas”.
Editorial Narcea. Madrid. (2001).

AINSCOW,MEL: “El desarrollo de sistemas educativos
inclusivos: écudles son las palancas de cambio?”. Articulo

editado por la Revista Journal of Educational Change. (Octubre de 2004).

ARNAIZ,PILAR: “Educacion inclusiva: una escuela para todos”. Editorial Aljibe.
Madlaga. (2003).

BLANCO, ROSA. Revista Electrénica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio en Educacion, Volumen 4. N2 3. Afio 2006.

Declaracién de la Habana. 2002. http://www.systac.cl/archivospsp/habana.pdf

Direccidn General de Cultura y Educacidn — Disefios Curricular para la Educacion
Inicial. 12 Edicién. D.G.C.y E., La Plata. 2008.
http://abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/document
osdescarga/dc inicial 2008 web2-17-11-08.pdf

Direccidon General de Cultura y Educacidn — Disefios Curricular para la Educacién
Primaria. 12 Edicién. D.G.C.y E., La Plata. 2008.

http://abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/document

osdescarga/primarialciclo.pdf

Direccién General de Cultura y Educacién — Disefios Curricular para la Educacion
Secundaria. 12 Edicién. D.G.C.y E., La Plata. 2008.
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http://abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/do

cumentosdescarga/secundaria.pdf

JUNG,INGRID — LOPEZLUIS: “Abriendo la escuela””. Editorial Morata. Madrid.
(2004).

GIMENO SACRISTRAN, JV. Ponencia que fue presentada en: “Jornadas sobre
diversidad y escuela democratica”. Barcelona. Espaia. 1993.

LOPEZ MELERO, MIGUEL: “Construyendo una escuela sin exclusiones”. Editorial
Aljibe.
(2004).

LOPEZ MELERO, MIGUEL. En “Lecturas sobre Integracién escolar y social”, Cap. 2.
Editorial Paidds, Espafia, 1993.

RUIZ ALVAREZ, LUIS y CAMPUSO, BEATRIZ. “Unidad de Servicios de Apoyo a la
Escuela Regular”. PROYECTO C.A.S. Espaiia, 1997.

UNESCO: “Informe Final de la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales: Acceso y Calidad”. Salamanca. UNESCO, Paris. (1994).

UNESCO. DAKAR, 2000. Foro Mundial sobre la Educacion.
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147S.pdf

UNIDAD N2 2:

FOUCAULT, MICHEL: “Historia de la locura en la Epoca Cldsica”. Editorial Fondo de
Cultura Econdmica. México (1976).

GARCIiA, LORENZO: “El futuro de las personas con discapacidad en el mundo.
Desarrollo humano y discapacidad”. Fundacién ONCE. Madrid (2003)

GROSS, JEAN: “Necesidades Educativas Especiales en la educacion primaria. Guia
prdctica”. Ministerio de Educacién y Ciencia. Editorial Morata. Espafia (2004).

LUS, MARIA ANGELICA: “De la integracién escolar a la escuela integradora”.
Editorial Paidds. Buenos Aires (1995).




Educacion Inclusiva: una mirada singular

MARCHESI, ALVARO — COLL, CESAR — PALACIOS, JESUS: “Desarrollo psicoldgico y
educacion. Trastornos del desarrollo y NEE”. Editorial Alianza. México (2002).

SIPAN COMPANE,ANTONIO: “Educacién para la diversidad en el siglo XXI”. Editorial
Grao. Barcelona (2001).

UNESCO 2004: “Temario abierto sobre educacion inclusiva”:

www.portal.unesco.org

UNIDAD N2 3:

ALVAREZ, A.: “Diversidad con calidad. Programacion flexible”. Editorial CCS. Madrid
(2002).

BELMONTE, M.: “Atencion a la diversidad. Disefio de estrategias y evaluacion

formativa basada en el andlisis de tareas”. Tomo 1. Ediciones Mensajero. Espaia
(1998).

GUON,A.: “Los alumnos y alumnas con Sindrome de Down aprenden en la escuela
de la diversidad”. Editorial Andadown. Granada (2000).

GIROUX, H.: “Cultura, politica y prdctica educativa”. Editorial Grao. Barcelona
(2001).

GONZALEZ,E.: “Necesidades Educativas Especificas: intervenciones
psicoeducativas”. Editorial Ariel. Barcelona (2003).

MUZAS, M.D. Y OTROS: “Adaptacion del curriculum al contexto y al aula”. Editorial
Narcea. Madrid.

PUJOLAS, P.: “Aprender junto a alumnos diferentes”. Editorial Octaedro. Barcelona
(2004).

SACRISTAN J.C.: “Educar y convivir en la cultura global”. Editorial Morata. Madrid
(2002)

SABATER, FERNANDO: “E/ valor de educar”. Editorial Ariel. Barcelona (2002).

TOMLISON, C. A.: “Estrategias para trabajar con la diversidad en el aula”. Editorial
Paidds. Buenos Aires (2000).
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BIENVENIDA DEL EQUIPO DE CAPTEL

iBienvenida! iBienvenido!. Gracias por elegirnos y haber decidido compartir
con el equipo de Captel — Educacién a distancia su propuesta de actualizacién
docente.

Si usted ha sido alumno Captel con anterioridad, conocera basicamente cual
es nuestra metodologia de trabajo. Sin embargo, el permanente contacto con
nuestros cursantes, nos permite proponer nuevas y mejores alternativas para el
desarrollo de su cursado y la generacién de un vinculo mas fluido con los tutores
responsables de cada curso.

Para ello, lo invitamos a leer con especial atencidon la Metodologia, a través
de la cual compartimos los principales aspectos que deberd considerar para la
realizacion de este curso.

Al inscribirse el/la cursante se integra como persona vy
profesional a un grupo de pares y especialistas con quienes
desarrollara un proceso de capacitacion centrado en la
reflexion acerca de su practica cotidiana y en la superacion
de las desventajas que le impone el contexto.

Asi, el/la cursante se convierte en mucho mas que un
registro en nuestra base de datos: es la persona que
encomendamos al cuidado y supervisién de nuestros tutores.

¢éCual es la funcion que cumplen los tutores?

= Acompanar a los cursantes en la busqueda de respuestas para las inquietudes
que se les presenten durante el desarrollo del Curso.

= Orientar el aprendizaje de los cursantes de acuerdo con sus necesidades e
intereses.

= Orientar a los cursantes en el uso de las metodologias de estudio mads
convenientes para cada situacion.

= Facilitar la adquisicion de aprendizajes significativos.

=QOrientar a los cursantes en la elaboracion de los trabajos y la
cumplimentacion de las actividades.

= Aclarar dudas.
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= Contribuir al logro del mejor proceso de aprendizaje posible.

Las tutorias pueden ser presenciales o a distancia.

Las tutorias presenciales se ofrecen durante encuentros en momentos
destinados a tal fin. También se consideran de ese modo los intercambios que
cursante y tutor establezcan a través de Captel Virtual en chateos o foros.

Las tutorias a distancia podran realizarse por teléfono, fax y también por
correo convencional. Claro que estos medios resultan los mds costosos y no siempre
son los mas rapidos o eficaces para el transporte de trabajos.

Por eso sugerimos a nuestros cursantes:

1) Acceder a  www.captel.com.ar y solicitar nombre de ususario}
contrasena.

2) Abrir una cuenta de correo electrénico (en cualquier servidor
gratuito) a través de la cual comunicarse rapidamente con sus
tutores, enviarles los trabajos, recibirlos corregidos y despejar dudas
respecto de alguna lectura o consigna y obtener muchos otros
beneficios.

3) Para comenzar a trabajar envie un mensaje a:

= altavirtual@captel.com.ar

\ = info@captel.com.ar Y

Si a pesar de estas recomendaciones elige utilizar el correo postal, deberd dirigirse a la
siguiente direccion:

CAPTEL - Educacién a distancia
Calle 48 N2 535 e/ 5 y 6- Piso 3 Oficina 11
La Plata, Buenos Aires. CP- 1900
Telefax 0221-4252822
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IMPORTANTE:

Solicitamos a nuestros cursantes que, al menos una vez a la semana, revisen su

casilla de correo electronico. En muchas oportunidades las casillas agotan
rdpidamente su capacidad (se llenan) con mensajes de publicidad (spam) y los
mensajes de tutores o colegas son devueltos a los remitentes (rebotan) por falta
de espacio.

= No demore el inicio de las actividades. Apenas haya
cumplimentado los requisitos de la inscripcidn, procure
la conformaciéon de un grupo de trabajo de hasta 4
miembros. Una vez conformado como tal, establezcan
dias y horarios de reunién para compartir reflexiones
acerca de las lecturas realizadas y para cumplimentar
las actividades de aprendizaje.

= Tome contacto con Captel en www.captel.com.ar vy

comience a relacionarse con su tutor y con otros
colegas. Navegue por el sitio y conozca nuestro Club
Captel para Docentes.

= Desde el 'contacto' del sitio, envie un mensaje solicitando su usuario y
contrasefia para poder ingresar a la plataforma.

= Tenga en cuenta que no aceptaremos grupos integrados por mas miembros
gue los permitidos.

= Es deseable -aunque no excluyente- que al menos un (1) integrante del grupo
posea correo electrénico de modo tal que se agilice el proceso de intercambio y
evaluacion de actividades.

= Lea y comparta con su grupo el contenido de esta Guia de Curso. Si surge
alguna duda de inmediato efectle la consulta a su tutor.

= (Cada unidad remite a la lectura de la bibliografia obligatoria y propone
diferentes actividades de aprendizaje que son de resolucién voluntaria y que no
es necesario enviar al tutor. Sin embargo, recomendamos su realizacidn puesto
gue pautan y acompafian el proceso de aprendizaje total.

= Trabaje unidad por unidad.

= |ngrese al menos una vez por semana al sitio de Captel y a la plataforma;
procure informacion acerca de los foros y chateos que estén en desarrollo o en
programacion.
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= Ambas actividades le permitiran no sélo socializar con colegas de otras
ciudades y/o escuelas, sino confrontar también sus opiniones con las de su
tutor.

= Del mismo modo, recomendamos resolver la autoevaluacion en forma
individual para controlar la correcta apropiacién de los contenidos trabajados.

= El trabajo final integrador podrd ser entregado grupalmente, indicando en
todos los casos nombre y apellido de los integrantes y documentos de
identidad respectivos.

= En el caso de que se conforme mas de un grupo dentro de una misma
institucion, cada grupo presentara un trabajo diferente.

= No se aceptaran trabajos iguales provenientes de grupos diferentes. En esos
casos, ambas producciones seran desestimadas.

= Las actividades podrdn ser enviadas por correo electrénico. En ese caso se
solicita la identificacidon de los remitentes en el cuerpo del mensaje.

= Las actividades que se envien por correo convencional o fax deberan ser
escritas a maquina o en forma manuscrita, con letra legible, y guardando las
normas usuales de presentacion.

= La asistencia a los encuentros presenciales que se organicen es obligatoria y
aun mas lo es la asistencia a la evaluacién final presencial. De hecho, sélo se
extendera certificado a aquellos cursantes que hayan aprobado el examen y
figuren en la planilla de asistencia.

La evaluacién es la instancia del proceso de capacitacién que
proporciona informacion al/la cursante y al tutor acerca del
desarrollo de ese proceso y de las correcciones que es preciso llevar
a cabo, tanto en las estrategias de aprendizaje de aquellos como en
las de ensefianza del tutor.

Para que estas dos funciones se cumplan, consideramos que la
evaluacion debe ser continua y acumulativa. Continua porque se prevén instancias
diversas durante todo el proceso de capacitacidon; acumulativa porque las
actividades de aprendizaje de cada unidad conducen al desarrollo exitoso de la
evaluacion final integradora.

Complementariamente, las evaluaciones finales presenciales estan destinadas a
comprobar la claridad y precisiéon de los conceptos adquiridos, por lo tanto, estas
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evaluaciones se realizan sobre un formulario que proveemos en el momento del

examen que, por supuesto, es a libro cerrado.

Prevemos las siguientes instancias de evaluacion:

Evaluacion diagnodstica via correo electrénico o entregada al
representante distrital de la editora.

Evaluacidon de proceso al finalizar cada encuentro.
Autoevaluacidn en cada una de las unidades.
Evaluacion final integradora.

Evaluacidn final presencial.

Los criterios de evaluacion para lograr la acreditacién son los siguientes:

100% de asistencia al encuentro presencial.
100% de actividades de evaluacion final integradora aprobadas.

Evaluacién final presencial, individual, formal y escrita aprobada, con
sélo una instancia de recuperacion posible.

Consistird en la resolucién de una serie de consignas que se
relacionan con los contenidos del curso en cuestidn, a través de las
cuales se busca promover la produccidon propia por parte del alumno
o el equipo de trabajo. Es por ello, que no se aceptaran materiales
copiados, o que utilicen otras fuentes sin que sean
correspondientemente citadas.

Las consignas que ponen el énfasis en la redaccién libre (“justificar su
pertinencia”, “diseflar proyectos”, “relacionar y describir”, entre
otras), no podran tener una extension inferior a una carilla.

La evaluacion final integradora podra ser entregada de manera grupal
(respetando el nUmero maximo de integrantes preestablecido).

En todos los casos se debera indicar el nombre, apellido, DNI y distrito
del alumno que realizé6 o los miembros del equipo que realizaron la

evaluacion.

Cuando en una misma institucion educativa se conforme mas de un



Educacion Inclusiva: una mirada singular

grupo, cada uno presentara una evaluacion diferente. No se
aceptardn integradores iguales provenientes de grupos distintos. En
esos casos, ambas producciones seran desestimadas.

Las evaluaciones integradoras finales podrdn ser enviadas por
correo electrénico al tutor, o subidas a la Plataforma Virtual, y sélo
se recibiran hasta los 30 dias anteriores a la fecha del examen final
presencial.

Sélo seran aceptadas este tipo de actividades por correo
convencional o fax en situaciones excepcionales, para lo cual el
alumno deberd informar su situacién a la Direccidon de Captel o al
tutor que corresponda. En este caso, los trabajos deberdn ser
escritos a mdaquina o en forma manuscrita, con letra legible, y
guardando las normas usuales de presentacion.

Los tutores asumiran el compromiso de corregir las evaluaciones
finales integradores recibidas, realizar sugerencias de mejora y
profundizacién, pero quedara disponible al criterio del/ la cursante
la presentacion de un nuevo trabajo en el que hayan sido
introducidas dichas mejoras. La presentacién de segundas versiones
de los trabajos por parte del alumno serd absolutamente voluntaria.

Obviamente, el tutor podra pedir un mayor desarrollo de la
actividad cuando la produccion recibida impida su evaluaciéon o no
se corresponda con la consigna solicitada.

En esta instancia, Captel toma una prueba final a sus alumnos,
mediante la cual se pretende verificar el grado de conceptualizacion
que han logrado los/as cursantes. Dichos examenes incluyen
consignas cuyos objetivos son: la construccion, la elaboracién, la
aplicacién, el completamiento, la discriminacidn, entre otros, los
cuales permiten la valoracidn integral del aprendizaje de cada uno/a
de los alumnos.

Las caracteristicas de este examen son las siguientes:

_ Es individual
__Es escritoy a libro cerrado
_ Es presencial

El cursante debera asistir obligatoriamente al encuentro presencial
dispuesto por Captel para rendir el examen final del curso. Esta
instancia de evaluacién es ineludible. De hecho, sélo se extendera
certificado a aquellos cursantes que, habiendo entregado las
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evaluaciones finales integradoras, hayan aprobado el examen vy
figuren en la planilla de asistencia.

Para acceder a esta instancia de evaluacién (que se administrara en
fechas, horarios y sedes a convenir en cada caso, pero siempre
procurando el menor desplazamiento posible para nuestros/as
alumnas), serd requisito que el/la cursante haya aprobado la
evaluacion final integradora.

Reiteramos: NO SE ACEPTARA la entrega de actividades finales
integradoras en el examen final presencial. Las mismas deberan
estar entregadas a cada tutor 30 dias antes del presencial. SIN
EXCEPCION.

Las notas que se produzcan en las diferentes instancias de
evaluacién (integradores finales y exdmenes presenciales) seran
informadas a los cursantes a través del tutor de cada curso, asi
como también seran publicadas en www.captel.com.ar (Club
Captel y Plataforma Virtual).

Instancias de evaluacion del curso

Nuestros cursos incorporan también dos instancias de evaluacion
de importancia para Captel, cuyo objetivo consiste en conocer a los
cursantes, sus preocupaciones, sus antecedentes de trabajo en la
modalidad a distancia y sus aspiraciones, asi como también relevar
su opinidn acerca de la realizacién del curso y las propuestas de
mejora. El vinculo pedagdgico con el tutor también se releva en una
de dichas instancias.

Es por esto que el material incorpora:

_ Una evaluacidn diagndstica, que se debera realizar al inicio del
curso.

_ Una evaluacion del proceso, que se debera realizar al promediar
la cursada.

Para nosotros es muy importante que el/la cursante complete
ambas evaluaciones en la Plataforma Virtual.

Desde el momento en que el alumno adquiere un curso Captel,
nuestro equipo de tutores estara a su disposicidn para resolver todo
tipo de dudas que surjan durante el trabajo.
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Para conocer quién es el tutor que corresponde a cada curso,

contactese con info@captel.com.ar o a tutoria@captel.com.ar o
ingrese a www.captel.com.ar/cursos/

No demore el inicio de las actividades; comience inmediatamente
después que haya resuelto los aspectos formales para comenzar a
trabajar. Realmente es nuestro deseo que disfrute de este proceso
y se apropie de cada una de las herramientas que desde Captel
construimos a diario pensando en usted.

Conozca nuestro centro de recursos docentes ( www.captel.com.ar
) en donde encontrara materiales de interés para su tarea diaria y

para el tiempo libre. Escriba, sugiera, promueva...

Nos gusta saber de nuestros cursantes.

iSuerte! Y nuevamente... bienvenido.



